
研修旅行の流れ 

 

① オリエンテーション：研修の流れの説明、参加者自己紹介 

 

② リトリート研修①（薪割り体験→焚き火体験） 

 

③ リトリート研修②（焚き火体験）※社員が協力し合って作業を進めて行きます。 

 

④ シェアリング：それぞれの性格の違いによる、感じ方の違いを分かち合います。 

   



⑤ 交流会：酒も入り親睦を深め、研修講師、豊島氏からのオカリナ演奏のサプライズ 

 

⑥ 2 日目：朝食後のグループワーク、雰囲気も格段に良くなり議題を纏めて行きます。 

 

⑦ グループ発表：リトリート研修でのチームビルディングを終えて、研修を修了します。 

 

⑧ 後日：リトリート研修により雰囲気が良くなり、活発な社風に生まれ変わります。 

 


